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Il. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

1. Poslani, vize a vychodiska.
Poslani Skolni druZiny:

- je duleZity vychovny partner rodiny a Skoly

- pIni vzdélavaci cile, rozviji specifické nadani zaku

- ma dulezitou roli v prevenci negativnich socidlnich jevu

- pomaha zakim ohroZenym sSkolnim neldspéchem

- rozviji duleZité osobni a socidlni kompetence
PFi tvorbé vzdélavaciho programu pro $kolni druZinu jsme navazali na motivaéni nazev SVP pro 7S
,Skola pIna her, zdbavy a pouceni*.
Uplatiujeme spolecny pfistup, nové formy uceni s vyuZitim modelovych situaci. Ndaméty jsou
sdruzovany do mésicnich blokl/ tydennich projektd.
Nezbytnou soucasti SVP jsou i ocekdvané vystupy— kompetence - znalosti, dovednosti, postoje a
schopnosti. Maji vyznam pro individualni i spolecensky rozvoj ditéte a silné ovliviuji vSechny stranky
jeho osobnosti.
Vizi naseho pusobeni je vytvofit zdravou osobnost, odolnou vici negativnim vlivim, pfipravenou
pro Zivot ve stavajici spolecnosti.
Prostrfednictvim volnocasovych aktivit vybavit jedince Zddoucimi védomostmi, dovednostmi, ale také
postoji.
Vychodiskem prace ve skolni druziné neni pokracovani vyucovani, ale jeji pracovni naplin ma sva
specifika — vychovu, vzdélavani a také odpocinek, rekreaci i zajmové Cinnosti. Tomu odpovida i
planovani odpolednich aktivit.
Cinnosti jsou motivovany potfebami 74k a cilené mifeny do rdiznych oblasti.

2. Projekty a aktivity:

Projekty:

Skolni druzina je zapojena do projekt EU — dle aktualniho zapojeni ZS a MS dle vyzev zaméfenych
na informativni mysleni, polytechnickou a enviromentdlni vychovu, inovativni a projektové
vzdélavani a jiné.

Dalsi projekty:

»Recyklohrani“ -zapojeni do celostatniho projektu - plnéni Ukoll, sbér elektra, mobild, starych
baterii, cilem je vést Zzaky k ochrané Zivotniho prostredi.

V pribéhu Skolniho roku zafazujeme tematické projekty , Misto, kde Zijeme“, ,, Lidé a ¢as”, , Lidé
kolem nas“ Clovék a jeho zdravi“ a ,Rozmanitost prirody“. Naplf, cile a organizace téchto projektt
jsou rozpracovany v ,,Ro¢nim planu ¢innosti Skolni druziny”, ktery je pfilohou tohoto dokumentu.
Aktivity:

Kazdoroc¢né uskutecnujeme fadu akci, které se nam dlouhodobé osvéddily ( sportovni odpoledne,
vytvarné soutéze, vystavky praci, détsky karneval, oslava Dne déti apod.)

K dalsim patti odpoledni vylety do okoli ( zamek Kunstat, jeskyné Blanickych rytifl, zamek Lysice,
Boskovice apod.). V akcich budeme pokracovat i v pfistich letech.

Cinnost $kolni druZiny je také zaméfena na prezentaci $koly na vefejnosti:

- vefejna vystoupeni k Vanoclim

- tradi¢ni akce v obci

- zapisy na webovych strankach skoly



Ziakladni Skola a Materska Skola, Sebranice, okres Blansko, prispévkova organizace

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM PRO SKOLNIi DRUZINU

Nové aktivity:

-realizace vanocnich (velikono¢nich) tzv. mini trh nebo dilni¢ek pro déti a rodi¢e (na nich Zaci budou
nabizet vlastnorucné vyrobené predméty rodiciim,

- cyklovylety po okoli, exkurze do vyroben v Sebranicich a k drobnym zemédélcim v obci.

3. Spoluprace v regionu

Spoluprace se zakonnymi zastupci déti:

Snahou je, aby vztah s rodici byl zaloZen na partnerskych vztazich, kde mezi rodici a vychovatelkou panuje
oboustranna ddveéra, otevienost, vstficnost, respekt a ochota spolupracovat.

Odpovédnost, prava a povinnosti jsou zakotveny ve Vnitfnim fadu Skolni druziny.

Mame na zreteli, Ze informovanost rodicl, jejich ovliviovani a vzdjemné poznavani jsou dualezitym
predpokladem vzajemné komunikace a spoluprace a Ze vztahy Skolni druziny s rodici déti ovlivAuji
vysledek pedagogické prace.

Spoluprace s ostatnimi slozkami obce:

Pravidelné spolupracujeme se zakladni Skolou, materskou Skolou, sborem dobrovolnych hasicd,
aerobikem, mistni lidovou knihovnou a obecnim Ufadem. Spoluprace je zaméfena na konani
nejriznéjsich akci — pomoc pfi organizaci, zapojeni zaka.

4. Materidlni a psychosomatické podminky:

Psycho-socidlni podminky:

- pohoda prostiedi a priznivé socidlni klima — vychovatelka vede k otevienosti a
partnerstvi, komunikaci, Ucté, toleranci, uznani, empatii a pomoci druhému,

- respektovadni potreb jedince — vychovatelka organizuje ¢innost vychazejici ze zajma Gcastnikd,

- vékovd prfimérenost a motivujici hodnoceni — vychovatelka respektuje individualitu déti, hodnoti v
souladu s jejich moznostmi,

- ochrana pred ndsilim, Sikanou a dalsimi patologickymi jevy — vychovatelka se pedagogickym
plUsobenim snaZi zabranit socio-patologickym jevim,

- spolutcast na Zivoté zafizeni — vychovatelka preferuje spole¢né planovani ¢innosti, vlastni podil déti
na pfipadném fizeni a nasledném hodnoceni,

- v€asnd informovanost — vychovatelka véas informuje déti a jejich zakonné zastupce o ¢innostech ve
Skolni druziné.

Podminky pro ¢innost:

- inspirujici, nestresujici prostredi, - hraci a pracovni koutky,

- sal v kulturnim domé, - skolni zahrada s vybavenim,

- moznost vyuzivani obecniho détského hristé s vybavenim, sportovni areal,
- moznost vyuzivani sluzeb mistni lidové knihovny.

Pro zajmové Cinnosti a spolec¢né hry Zaci vyuzivaji plochy na kobercich a pracovni koutky.

Pocitace, notebooky, tablety a ostatni IT vybaveni ZS (MS) vyuZivdme také v druziné k rozvoji
pohotovosti, predstavivosti a dalSimu informatickému mysleni Zaku.

Pro rozvoj ¢tenarskych dovednosti ma SD ¢asopisy a knihy.

Celé prostory jsou vZdy esteticky upraveny a soustavné dopliiovany potrebnymi pomuckami.
Sportovni ¢innosti mohou probihat ve sportovnim aredlu obce nebo séle kulturniho domu.

K relaxaci v ptirodé slouzi Skolni zahrada.
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5. PERSONALNI PODMINKY

Charakteristika pedagogickych pracovniku

Vychovné — vzdélavaci proces probihd pod vedenim vychovatelek, které uplatiuji svou kreativitu,
postoje a pristup, vlastni dovednosti a to v kontinuité s programem SD a koly, spolupracuiji s t¥idnimi
uciteli, rodici a zfizovatelem.

Vychovatelky jsou inicidtorem a privodcem pfi ¢innostech, které motivuji, navozuji, pfimo nebo
neptimo fidi, hodnoti svou vychovné vzdélavaci praci.

Dalsi sebevzdélavani vychovatelek:

— samostudium odborné literatury,

— sledovani novych trendu v oblasti zajmového vzdélavani,

— Ucast na (akreditovanych) kurzech a dalsi vzdélavani.

6. EKONOMICKE PODMINKY

Caste¢na Ghrada neinvesti¢nich nakladd $kolni druZiny &ini: viz vnitini pfedpis o Uplaté SD. Castku
jsou rodice povinni uhradit ve dvou intervalech a to do konce zafi a do konce Unora za pololeti. Vybér
penéz provadi vychovatelka Skolni druziny, popfipadé tfidni ucitelka, ktera potvrdi prijeti ¢astky,
nebo pfevodem na Ulet $koly po pfedchozim oznadmeni vychovatelce SD a na zakladé Ptedpisu o
uplaté za mimoskolni vzdélavani vydané reditelkou Skoly.

Rodi¢iim muze reditelka skoly Uhradu poplatku prominout nebo snizZit na zakladé zadosti dolozené
platnym potvrzenim o poskytovani ddvek pomoci v hmotné nouzi nebo potvrzenim, Ze zastupci
nalezi zvySeni pfispévku na péci podle zdkona o socidlnich sluzbach nebo potvrzenim o péstounské
péci a kopii doklad(, které prokazuji, ze ma narok na prispévek na uhradu potreb ditéte podle zakona
o statni socialni podpofe a Ze je mu pfrislusny prispévek skutecné vyplacen.

Reditelka $koly podle vyhladky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani v platném znéni a podle
ustanoveni skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni pripadné rozhodne o snizeni nebo
prominuti poplatku.

Cerpani finan¢nich prostiedkd je vidy pfedem konzultovano s vedenim $koly.

Dalsi provozni naklady Skolni druziny hradi zfizovatel — drobné opravy, Udrzba a nakup novych
pomUcek a materidlu na vytvarnou a pracovni ¢innost.

7. Podminky zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi:
Skolni druZina vyhledava, zjistuje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi réznych
formach zdjmového vzdélavani v rliznych prostfedich a soucasné i pfijima opatreni k jejich prevenci.

Podminky pro hygienické a bezpecné plisobeni:

- vhodnd struktura c¢innosti a skladba zaméstnani — vychovatelka vybira vékové pfimérenou

¢innost, pri které nedojde ke zranéni ditéte,

- stravovaci navyky a pitny reZim — vychovatelka dba na hygienu a kulturu stolovani, dohlizi nad
pitnym reZimem 7akd (piti v SJ, v SD),

- zdravé prostredi — podle platnych norem, tj. dle vyhlasky ministerstva ¢. 410/2005 Sb.,

o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani
mladistvych (vlastni vybavené prostory, odpovidajici svétlo, teplo, bezhlu¢nost, Cistota, vétrani,
vhodny nabytek, hygienické vybaveni prostoru...),

- bezpecné pomlcky — vychovatelka dba na pouzivani vékové primérenych pomucek,

- ochrana pred urazy a eliminace nebezpecnych situaci — vychovatelka eliminuje mozné Urazy
proskolenim na zacatku Skolniho roku a opakovanim béhem skolniho roku. Svym pedagogickym
plUsobenim neustale nabada k dodrZzovani bezpecnosti, Zaky ma neustale v zorném poli,
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- oznaceni nebezpecnych predmétu — vychovatelka seznami Zaky s provoznimi fady vyuzivanych
prostor — Skola, jidelna, télocvi¢na, sportovni hristé, zahrada,

- vychovatelka vidy pred vstupem déti do prostor pobytu zkontroluje, zda neni obsazen nevhodny,
poskozeny Ci jinak zavadny pfedmét nebo pomdcka atd.,

- bezpe&nost silni¢niho provozu — mimo budovy ZS zodpovida vychovatelka za 25 déti. Zaci jsou na
zacatku roku pouceny o bezpecnosti silniéniho provozu, béhem roku je poucéeni opakovano. Pokud
dojde k situaci, Ze se pocet déti navysi nad 25, je povérfena doprovodem déti dalsi osoba,

- dostupnost prostredk( prvni pomoci — Skolni |ékarnicka je umisténa na dostupném misté ( herna
MS), vychovatelka je proskolena kurzem prvni pomoci.

Il. CHARAKTERISTIKA SVP PRO SD

1. Cile a zaméreni:
Nase Skolni druZina se podili na vychové a vzdélavani zak mladsiho Skolniho véku a to zakd 1. az 4.
roéniku ZS.
Cilem je vytvofit zdravou osobnost, odolnou v{ci negativnim vliviim, pfipravenou pro Zivot ve
stdvajici spolecnosti.
Prostfednictvim volnocasovych aktivit vybavit jedince Zddoucimi védomostmi, dovednostmi, ale také
postoji.
Cile vzdélavani vychazi ze SVP a RVP pro ZV.
* podporovani kreativity, fantazie, vedeni zaka k tvorivému mysleni, logickému uvaZovani
a feSeni problém(,
* rozvoj osobnosti ¢lovéka,
* vedeni k aktivité v oblasti sportu a turistiky,
* zvladani komunikace mezi sebou, s dospélymi, vytvareni ptrijemné atmosféry v kolektivu,
rozvoj kladnych charakterovych vlastnosti, boj proti Sikané a rasizmu,
* pochopeni a uplatiovani zasad demokracie, zakladnich lidskych prav a svobod, kazdy ma
sva prava, ale i povinnosti,
* utvareni védomi ndrodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické, narodni, kulturni,
jazykové a ndbozenské skuping,
* ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a ochrané zdravi, k chapani ekologie,
podporovani kladného vztahu k pfirodé,
* podnécovani k poznani a rozvijeni vlastnich schopnosti v souladu s redlnymi
moznostmi a uplatfiovani jich s osvojenymi védomostmi a dovednostmi v praxi.

2. Délka vzdélavani a ¢asovy plan:

Pracujeme podle celoroéniho pldnu SD (napt. jaro, Iéto, podzim, zima, mési¢ni plany a tydenni
projekty).

Zajmové vzdélavani ve skolni druziné je poskytovano po dobu 10 mésicl daného sSkolniho roku.
Provoz Skolni druziny je odpoledni od 11:45 do 16 hodin.

Rezim dne:

Obsahuje ¢innosti odpocinkové, rekreaéni, zajmové i pfipravu na vyuéovani v podobé didaktickych
her.

11:45 - 16:00 fizena ¢innost, pobyt venku, pohybové chvilky, exkurze, vylety po okoli.

Pobyt venku je podle pocasi pfevainé v dobé od 13:30 hod. do 14:30 hod.

Na vychdazkach je davana zakim volnost, avSak s ohledem na jejich bezpecnost.
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Prichody do skolni druziny a odchody Zaku ze skolni druziny:

Vyuéujici preddvaji zaky vychovatelce po skonéeni vyucovani. Zak je vydan pouze rodi¢im nebo
osobé, kterou rodice urci, mimoradné uvolnéni je moZné pouze na pisemnou Zadost rodic¢u -
podepsanou a datovanou v deni¢ku, na odevzdaném listku (v budoucnu ve Skolnim systému).

V pfipadé, Ze Zzak odchazi ze Skolni druZiny sam, musi mit uvedeno vidy pisemné v pfehledu odchodu
nebo v deni¢ku ¢i na papite, ktery odevzdd vychovatelce SD.

Stanovenym rezimem dne je zajistén pravidelny denni rytmus a rad, ktery je vSak soucasné natolik
flexibilni, Ze umoznuje organizaci ¢innosti v pribéhu dne pfizplsobit potfebam a aktualni situaci.
Pomeér fizenych a spontannich ¢innosti je vyrovnany.

3. Podminky vzdélavani zaka se SVP:

Pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je postupovano v souladu s vyhlaskou €.
27/2016 Sb. Vychovatelka SD Uzce spolupracuje se $kolou, predeviim pfi stanoveni vhodnych forem
integrace a forem prace. Je sezndmena se zavéry odborného vysetreni zdka v poradenskych
zafizenich. PFi vzdélavani téchto zakl probihd intenzivni spoluprace také s rodici. Je zohlednéno
pfimérené zatiZeni v pfipadé pohybovych aktivit, vychazek. Tridni ucitelé a zakonni zastupci jsou
povinni informovat vychovatelky o vSech zméndch zdravotniho stavu zZaka.

Cilem vzdélavani téchto zakl ve Skolni druziné je pomoci jim zaZzit Uspéch. Z jiz popsanych forem a obsahu
vzdélavani vyplyva, Ze se druzina zaméfuje i na jiné ¢innosti neZ pouze na vzdélavani.

Podpurna opatfeni 1. stupné:
- postupuje se podle planu pedagogické podpory — ve SD neni tfeba specialnich metod &i podpor.

Podplirna opatfeni 2. stupné:

- vychazi se z obtizi Zaka ve vzdélani, respektuji se specifika Zaka, kterd mohou ovliviiovat jeho Ucast na
aktivitach organizovanych ve SD,

- vychazi se z doporuéeni SPZ,

- je mozna pedagogicka intervence k podpore pripravy Zzakd na skolu a k rozvoji ucebniho stylu Zaka (1
hod./tyden).

Podplirna opatfeni 3. stupné:

- vychazi se z obtizi Zaka ve vzdélani, respektuji se specifika zZaka, kterd mohou ovliviiovat jeho Ucast na
aktivitach organizovanych ve SD,

- vychazi se z doporuéeni SPZ,

- pokud Géast na aktivitach vyzaduje piitomnost AP, je mu zajitén ze ZS,

- je mozna pedagogicka intervence k podpore pripravy Zzakd na Skolu a k rozvoji ucebniho stylu zaka (1
hod./tyden).

4. Zabezpeceni vzdélavani zakl nadanych a mimoradné nadanych:
Skolni druzina ma povinnost vytvofit podminky pro rozvoj téchto 7akg.
Talentovani Zaci by méli mit moznost svij talent projevit a kultivovat v:
— zajmovych krouzZcich, pod vedenim nasich uditel(,
— praci na Skolnich projektech,
— zapojeni zakl do rlznych soutézi ( vytvarné, sportovni, recitacni apod.),
— obohacovani mimoskolniho obsahu vychovné vzdélavaci prace, zadavani specifickych ukold,
— nabidce zajmovych aktivit, které si zak vybere podle svého talentu.
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Skolni druZina je povinna vyuZit pro podporu nadani a mimoradného nadani podpCrnych opatfeni
podle individualnich vzdéldvacich potieb Zakl v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory.
IVP pro nadané #aky sestavuje vychovatelka v souladu s doporu¢enim SPZ pro SD.

5. Podminky pro pfijimani uchazeéd, priibéh a ukonéovani vzdélavani v SD

Podminky pro pfihlasovani a odhlasovani zaku:

« Skolni druZina je uréena pro zaky 1. stupné ZS. Pfedavani informaci rodi¢im, ptihladovani a
odhlasovani 7ak( do SD zajistuje vychovatelka.

* DruZina organizuje zajmové vzdélavani pro zaky prihlasené k pravidelné dochazce.

« Zaplaceni Uplaty za vzd&lavani v SD v ramci stanovenych pravidel v daném terminu.

* Odchod 73kl zdruziny se fidi pozadavky rodicl, vymezenymi na pfihlasovacim listku.
Aktudlni zména nebo nepfitomnost je doloZena pisemnou formou v denicku zdka nebo
pisemnou formou na listu papiru.

» 0 ukonéeni vzdélavani ve SD smi pozadat pisemnou formou zakonny zastupce 7aka.

* Pobyt zak(l a vzdjemné predavani jsou organizacné zajistény.

* DruZina nezodpovidd za bezpecCnost Zakl v pfipadé jeho samovolného odchodu bez
pisemného sdéleni rodi¢t nebo védomi vychovatelky.

« 74k i zakonni zastupci dodriuji Vnitfni fad $kolni druZiny.

* Pro zdky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim se pfi pfijimani ke
vzdélavani a pfi jeho ukoncovani stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam.

O prijeti k zajmovému vzdélavani rozhoduje reditelka Skoly. Podminkou pfijeti je fadné vyplnéna
prihlaska a souhlas zakonnych zastupcl s ujednanimi uvedenymi na prihlasce, povinnou soucasti je
i pisemné sdéleni zakonnych zdstupcl ucastnika o rozsahu dochazky a zplsobu odchodu ucastnika
ze Skolni druziny.

Doklady o pfijimani 7ak( ke vzdélavani v SD jsou sou&asti povinné dokumentace $koly.

Podrobnéjsi podminky prijimdani a provozu skolského zafizeni jsou upresnény ve Vnitifnim radu skolni

druziny, ktery je umistén na webovych strankach skoly.

Podminky pro ¢innost skolni druziny:

- inspirujici, nestresujici prostredi,

- Ucelové vybavené prostory druziny s moznosti kreativniho uzplsobeni,
- hraci a pracovni koutky,

- télocvic¢na (sal na obecnim Uradé),

- Skolni zahrada s vybavenim,

- moznost vyuZivani obecniho détského hristé s vybavenim,

- moznost vyuZivani sluzeb mistni lidové knihovny.



Ziakladni Skola a Materska Skola, Sebranice, okres Blansko, prispévkova organizace

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM PRO SKOLNIi DRUZINU

IIl. OBSAH VZDELAVANI

1. Oblasti vychovnych programu
Vychovné programy se zaméruji na tyto zakladni oblasti:
Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu:

vychova k odpovédnosti za svou osobu a svoje zdravi,
vychova ke spravnym stravovacim ndvykam, pitny rezim,
dodrZovani osobni hygieny,

posilovani télesné zdatnosti,

rozvijeni citové stranky osobnosti, citové vazby.

Posilovani komunikacnich dovednosti:

kultivace slovniho i mimoslovniho projevu,
rozvijeni slovni zasoby,

schopnost vyjadfit se a naslouchat,
uplatnéni se v kolektivu.

Odpovédnost za své chovani:

feSeni rlznych situaci,

péstovani potrebnych a zddoucich védomosti, dovednosti a postoju,

posilovani davéryhodnosti, pravdomluvnosti a moralnich kvalit,

posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jedndni a pfijimat disledky svého jedndni.

Ovladani negativnich citovych reakci:

vyporadat se se stresem,
resSeni zivotnich situaci,
vyrovnani se s nedostatky a s nelspéchy.

Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné:

kladnym hodnocenim zvySovat sebevédomi,
posilovani pozitivniho mysleni,
objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého ¢lena (temperament, postoje, hodnoty).

Formovani Zivotnich postoju:

vytvareni spolecensky Zadoucich hodnot (lcta, porozuméni, tolerance, schopnost a ochota
pomoci),

vytvareni zaklad( pravniho védomi,
vytvoreni vlastniho sebevédomi,
posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vliviim,

prevence socialné patologickych jev( (drogy, alkohol, koureni, delikvence, virtudlni drogy,
Sikanovani, vandalismus, nasilné chovani, rasismus),

podobnost a odlisnost lidi (rozdily v prozivani, v mysleni a v jednani).

Nachazeni novych vazeb a souvztaznosti mezi jiz ziskanymi poznatky z vyucovani:

vztah ke své Skole, méstu statu,

vychazky, vylety, poznatky z cest (regionalni povésti a baje, tradice, zvyky, odliSnost zplsobl
Zivota , navstéva kulturnich instituci),

pravidla souziti (vztahy mezi détmi, pfibuzenské vztahy, v rodiné, pravidla slusného chovani,
principy demokracie (zakladni lidskd prava a prava ditéte),

rozmanitost Zivé a nezivé prirody (ochrana prirody — praktické pozndvani pfirody, promény,
ro¢ni obdobi, pozitivni a negativni ¢innost ¢lovéka v pfirodé — likvidace odpadu),
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* prace s tradi¢nimi i netradi¢nimi materialy (vytvarné a rukodéIné cinnosti),

» pohybové a télovychovné aktivity,(hudba, zpév a tanec literdrné-dramaticka ¢innost, spravna
vyslovnost), zdravy zpUsob Zivota,

* pfirodovédna a vlastivédna ¢innost,
* vypocetni technika — informatické mysleni,
* inovativni vzdélavani.

2. Klicové kompetence

Skolni druZina ve spolupréci se $kolou pfispiva k rozvoji téchto klicovych kompetenci:

KOMPETENCE K UCENI — uéi se s chuti, praci dokonéi, klade si otdzky, hledd na né odpovéd,
védomosti dava do souvislosti, uplatiiuje v praktickych situacich.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU — viima si déni a problém( a fedi je, rozliSuje spravna a chybna
feSeni, vymysli nova feSeni, zapocaté ¢innosti dokoncuje.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI — ovlada fe¢, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dosp&lymi,
kultivované, vyjadfuje se vhodné formulovanymi vétami.

KOMPETENCE SOCIALNi A INTERPERSONALNI — samostatné rozhoduje o svych &innostech a
uvédomuje si, Ze za né odpovidd a nese dusledky, rozpozna vhodné a nevhodné chovani, vnima
nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit, dokdze se prosadit i podfidit, je tolerantni
k odliSnostem mezi lidmi.

KOMPETENCE CINNOSTNi A OBCANSKE — u¢i se pldnovat, organizovat, Fidit a hodnotit, odhaduje
rizika svych napadl, odpovédné pristupuje k svym tkollim a povinnostem, uvédomuje si prava sva i
druhych, dba na bezpecnost a zdravi své i druhych.

KOMPETENCE K TRAVENIi VOLNEHO CASU - orientuje se v moZnostech spravného vyuZiti volného
Casu, umi si vybrat zajmové Ccinnosti dle vlastnich dispozic, rozviji své zajmy a konicky
v organizovanych skupinach i individudlnich ¢innostech, dokdze odmitnout nevhodnou nabidku na
vyuziti volného ¢asu.

KOMPETENCE K UCENI

Rozpracovani pro 1. — 4. rocnik

Metody a zplisoby uceni:

- vi, Ze se lze ucit riznymi zpUsoby, s pomoci vychovatele zkousi a vyhodnocuje, které zplsoby mu
vyhovuji a pfi dalSich dkolech pouziva ty, které se mu osvédcily,

- slusné pozada spoluzaky v bezprostfednim okoli, aby se ztisili, pokud potrebuje klid, respektuje,
kdyz stejny klid potfebuji naopak oni,

- pfizpUsobi se riznym zajmovym aktivitdm dle zadani vychovatele, ve spolupraci s nim navrhuje sv(j
zpUsob reseni,

- vysvétli a uvede priklady, jak se mUze konkrétni zkusenost, informace nebo dovednost hodit v jeho
osobnim Zivoté, popr. v dalsim studiu nebo v rliznych zaméstnanich.

Prace s informacemi:

- vypracuje jednoduchy ukol s vyuzitim nabidnutych informacnich zdroja.

Propojovani a vyuziti védomosti:

- formuluje, jaky vyznam ma ziskana informace pro bézny Zivot a propojuje nové ziskané informace
s predeslymi zkuSenostmi.
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KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

Rozpracovani pro 1. — 4. rocnik
Analyza problému:
- sam nebo ve spoluprdci s vychovatelem Zak problém pojmenuje,

- urci, koho a ¢eho se problém tyka,

odhadne, co zplisobuje problém,

rozpozna, zda se jiz setkal s podobnym problémem,

identifikuje alespon jedno misto, které je z hlediska feSeni problému rizikové,

posoudi, jak by problém vidél nékdo jiny.

Reseni problému:

- samostatné nebo s pomoci vychovatele postupuje systematicky pfifeSeni jednoduchého problému,
- pokracuje v hleddani feseni, i kdyz byl napoprvé nelspésny,

- neCeka na hotova reSeni a zacina resit problém sam ¢i s mensi pomoci,

- rozpozna a uvédomi si s mensi pomoci spoluzaka nebo vychovatele chybu v feSeni a opravi ji.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Prace s informacemi (jejich vybér, tridéni):

- v textu, promluvé ¢i jiném zaznamu najde ty myslenky a mista, které jsou vzhledem k zadanému
ukolu kli¢ové, a strucné je shrne,

- v rlznych zdrojich, které ma k dispozici, najde informace, které souviseji s tématem, o némz s
vychovatelem a spoluzaky diskutuji,

- pod vedenim vychovatele pozn3, které informace v textu si protireci,

- porovna rlzna tvrzeni k danému tématu, pozna, kdyzZ se od sebe lisi,

- k ziskavani a vyméné informaci vyuzije zakladni funkce informacnich a komunikacnich prostredkd
a technologii, v dané situaci pouZije informacni a komunikacni prostfedky nebo technologie, které
ovlada.

Zputisob vyjadfovani (jeho srozumitelnost a logika):

- pouZiva spravné terminy a vystizné vyrazy, které souviseji s danym tématem, vysvétli ostatnim
termin, ktery pouzil, v pfipadé, Ze mu neporozumeéli, dokoncuje véty,

- k vyjadreni pouziva grafickych zndzornéni a symbolickych prostiedkd,

-pfi popisu situaci nebo vypravéni pribéhu ze Zivota postupuje chronologicky od zac¢atku do konce,
najde pficiny a nasledky dané situace a popise je.

Pisemny projev:

- svou myslenku, svij prozitek nebo pribéh podava pisemné s jasnou logikou od zacatku do konce,
neztraci se v podrobnostech.

Ustni projev:

- pro jednotlivce i pro celou tfidu srozumitelné vyslovi svou myslenku, shrne nejdilezitéjsi informace,
které se docetl nebo které vybral z Ustniho projevu druhého, a struéné a srozumitelné je sdéli
ostatnim, souvisle a zfetelné vypravi kratky pfibéh nebo popisuje jednoduchou situaci, uvédomuje
si pritomnost posluchacd,

- rozliSuje, zda mluvi se svym vrstevnikem (ditétem) nebo s dospélym, se zndmym nebo nezndmym
¢lovékem a pfizpUsobi tomu svou mluvu,
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- kdyZ mluvi pred ostatnimi, sleduje jejich chovani a reaguje na né,

- mluvi nahlas a zfetelné, pfimo k adresatam, ,fec téla“ slouzi sdéleni.

Naslouchani, navazovani a udrzovani kontaktu pf¥i komunikaci:

- vyslechne druhého, aniz by ho zbyteéné prerusoval, udrzuje s mluvéim ocni kontakt,

- za pomoci starSich osob nebo svych vrstevnikl navaze v kolektivu nové kontakty a domluvi se s
osobami, které dosud neznal,

- kdyz né¢emu nerozumi, zepta se, jak to mluvéi myslel,

- odpovi na poloZenou otdzku, fekne sv(j ndzor na véc,

- kdyZz s druhym nesouhlasi, fekne mu to tak, aby ho neurazil, zformuluje, pro¢ nesouhlasi,

- pfihlasi se o slovo, fidi se pravidly diskuse, ktera si se skupinou dohodl,

- v diskusi mluvi tak, aby mu ostatni rozuméli,

- pfemysli o ndzorech druhych a respektuje je, pfijme, kdyz druhy nesouhlasi s jeho nazorem,

- rGznymi zpUsoby vyjadri své nazory, pocity a myslenky;,

- popisuje, co se mu nelibi na nazoru ¢i vysledku prace druhé osoby, nikoliv na osobé samotné,
- haji svlj ndzor na véc, zformuluje, proc je o véci presvédcen, je ochoten svij ndzor zménit na
zdkladé novych informaci,

- spolupodili se na utvareni pravidel komunikace ve tridé.

KOMPETENCE SOCIALNi A PERSONALNI

Rozpracovani pro 1. — 4. rocnik

Pfipravna faze prace ve skupiné:

- nez zacne pracovat, probere vlastnimi slovy s ostatnimi ve skupiné zadany ukol,

- rozdéli si ve skupiné role, které jsou v zadani vymezeny, pfipadné pouZije znamé role,

- vymezuje spolu s ostatnimi kritéria dobfe odvedené prace nebo objasiuje ta, ktera skupina dostala
spolu s Ukolem,

- upravi pracovni misto, aby se skupiné dobfe pracovalo, pljcuje pomcky,

- dodrZuje termin spInéni dkolu, plni dil¢i terminy dohodnuté s vychovatelem,

- spolupodili se na vytvoreni pravidel spoluprace, domluvena pravidla dodrzuje, upozorni na jejich
poruseni,

- pIni jednoduché ukoly s mensim poctem krok, plni jasné role s navodem a dotahuje je do konce,
rozpozna, Ze jednoduchy Ukol (jeho ¢ast) je hotov,

- pfi potizich se svou Casti prace hleda pomoc nejprve u spoluzdkd, ¢i v knihach a v jinych zdrojich,
nakonec u vychovatele,

- v pfipadé potreby nabizi svou pomoc — ochotné vyhovi pfi Zadosti o pomaoc,

- postara se o hotové dilo v rdmci zadani nebo na pokyn vychovatele,

- po dobu prace udrzuje pracovni poradek, po skonceni prace se v ¢ase vymezeném vychovatelem
nebo pravidly postard o uklid.

Vyhodnoceni prace ve skupiné:

- ze zadanych hledisek sleduje praci celé skupiny, jednotlivcl i sebe a hodnoti ji podle modelu, s
pomoci pracovniho listu nebo podle kritérii ptipravenych vychovatelem,

v

- pod vedenim vychovatele nebo podle pracovniho listu navrhuje, co by se pfisté mélo délat stejné
a co jinak,
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- vyslovuje své ocenéni ndpadi a prace druhych dfive nez kritiku, dékuje druhym za uznani, raduje
se z Uspéchu celé skupiny,

- neodmita ani nekritizuje napady, dokud nejsou prozkoumany, neposmiva se, reaguje na informaci
a nikoli na osobu,

- pfi potizich nebo nezdaru neshazuje vinu na druhé.
PodloZena volba osobnich cil:
- z nabidky ukolu si vybere takové, které dokaze splnit sam nebo s pomoci skupiny,

- v sebehodnoticich pracovnich listech si s pomoci vychovatele nebo rodice voli cil pro zlepseni a
urcuje, co pro to mliZze udélat,

- vyslechne, co mu druzi nebo vychovatel o jeho praci fikaji, radi se, jak zlepsit své dalsi jedndni na
zadkladé toho, co se dozvédél ze zpétné vazby.

Emoce:

- pokud jedna impulsivné a nezvladne své jednani, omluvi se za to.

KOMPETENCE OBCANSKA

Rozpracovani pro 1. — 4. rocnik

Respekt k druhym:

- vyslechne ndzor druhych az do konce, zdrZzuje se odsuzujicich komentard, neposmiva se, ovéruje si,
jak ostatni néco chapou, jaky ndzor na véc maji druzi, vyptdva se, proc si to mysli,

- emocim druhych se neposmivd, nedéla opovrzlivé poznamky,

- pfi posuzovani konkrétnich a nepfilis komplikovanych jev(, proces(, udalosti a problém( ve svém
okoli se pta: ,Jak bych se na to dival, kdybych byl nékym jinym (tim druhym, jinym Zakem, ucitelem,
rodicem)?”,

- nevyjadfuje se pohrdlivé nebo s predsudky o skupinach lidi nebo o jejich pfislusnicich.

Pravidla:

- s pomoci dospélého vytvari a formuluje pravidla souziti jednotlivého spoleéenstvi, pravidla
dodrzuje nebo ptijima dlsledky vyplyvajici z jejich nedodrzZeni, ve sporech se dovoldva pravidel,

- chova se tak, aby dasledky jeho chovani neomezovaly druhé lidi a neposkozovaly prostredi.
Odmitani nasili:

- v konfliktni situaci navrhuje, jak by bylo vhodné jednat — pfipomina pravidla souZiti, nezahajuje
vazné utoky na druhé a neldastni se jich, neponizuje druhé,

- snazi se ziskat pomoc pro napadeného spoluzaka, v§ima si kfivdy, neoplaci,

- pomaha spoluzakim, i kdyZz nejsou kamaradi, vychovateli, rodicim, bliznim, pod vedenim
dospélych promysli moznosti pomoci druhym a zapojuje se do podpory vzdalenych lidi,

- navrhuje, co konkrétniho by tfida mohla podniknout, aby byl odstranén néktery nezadouci jev Ci
nesvar.

Samostatné jednani:

- za pomoci vychovatele zdk ve skupiné posuzuje, zda ma dost informaci k tomu, aby se mohl
rozhodnout.

Respekt k praviim jednotlivce:

- nad navrhy ostatnich o spolecnych zalezitostech uvazuje a neodmitd je rovnou, podava své osobni
navrhy k diskusi a zvazeni, neodmita realizovat pfijatd feseni, i kdyz nejsou jeho, netrucuje,

- posuzuje, jak v realné Zivotni situaci, kterou prozil, byla respektovana nebo porusovana jeho prava,
vyuzZije spoluprace s dospélym v situacich, kde sva prava nemuze uplatnit sdm, pokud nezna divody



14

Ziakladni Skola a Materska Skola, Sebranice, okres Blansko, prispévkova organizace

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM PRO SKOLNIi DRUZINU

pro to, co je mu jako ditéti zakdzano nebo mu neni dopfano, pozada o vysvétleni, které vyslechne a
respektuje.

Udrzitelnost Zivota:

- respektuje zakladni jednoduchd pravidla trvale udrZitelného Zivota (tfidi své odpady, zhasing,
neplytvd vodou, bere si jen tolik, co sni).

Krizové situace:

- zna telefonni &isla, mista nebo osoby pro pfivolani pomoci, vi, jak pfivold pomoc, pfipadné ji
poskytne,

- v kritickych situacich bez zmatku pockd na instrukce, nebo si najde vhodnou osobu, kterd mu
pomuize,

- vyhyba se zndmym nebezpedim v okoli bydlisté a Skoly, fidi se radami a doporuéenimi dospélych v
tom, jak predchazet rizikim, radami a doporucéenimi dospélych se fidi i bez dohledu.

Vztah ke kulturnimu dédictvi:

- osobni vztah k prostoru, kde Zije, projevuje znalosti mista, neni¢enim pamatek, vyzdoby, ptirody,
uzitnych objekt(,

- ke hte i spoluprdci pfijima ostatni a neodmita nikoho,

- navstévuje kulturni uddlosti v obci.

KOMPETENCE PRACOVNI

rozpracovani pro 1. — 4. rocnik

Planovani:

- naplanuje s pomoci ucitele dilci ¢innosti nutné ke splnéni Ukolu a s pomoci uditele stanovi ¢as na
jejich realizaci,

- reflektuje, zda mél dost nebo malo ¢asu na prdci a jak ¢as vyutil,

- pro vlastni ¢innost vybere z nabidky takové materidly a ndstroje, které nejlépe odpovidaji
pracovnimu ukolu, a pfipravi je,

- pro danou ¢innost zvoli a pfipravi vhodné pracovni misto.

Vlastni prace:

- pracuje podle osvédceného postupu ¢i jednoduchého navodu, pokud si nevi rady, pozada o pomoc
spoluzdka ¢i vychovatele,

- prehledné zaznamena, popfripadé vysvétli, svij pracovni postup (s pomoci vychovatele, pfipadné
podle predlohy),

- pfi praci sleduje termin splnéni ukolu, zohledni doporuceni ohledné dodrzeni terminu,

- pracuje Usporné (Setii materidl, elektrickou energii, apod.),

- pod vedenim vychovatele dodrZuje bezpecnostni pravidla pfi praci, pracuje tak, aby chranil zdravi
své i ostatnich.

Hodnoceni:

- dilci ¢innosti s pomoci vychovatele pribézné porovnava s predem stanovenymi kritérii a navrhuje
Upravy, které vedou ke zlepseni,

- rozpozna kvalitni praci a dobre splnény ukol (podle zadani a predem stanovenych kritérii), s pomoci
vychovatele ¢i spoluzakl zhodnoti podle predem stanovenych kritérii praci ostatnich i vlastni praci,

- na zakladé hodnoceni celé prace pojmenuje pficiny Uspéchu i nelspéchu a s pomoci vychovatele
navrhne Upravy, co by mohl pristé udélat Iépe, a ¢eho se naopak drzet,

- s pomoci vychovatele zjistuje, jaky vliv maji vyrobni postupy, které pouziva, na kvalitu Zivotniho
prostredi.
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Profese:

- uvédomuje si, jaké pracovni ¢innosti ho tési, jaké mu jdou dobre, Iépe nez jiné,
- poznava ruzné obory lidského konani, vysvétli, v ¢em spociva jejich vyznam,

- ziskavd informace o rliznych profesich a uci se v nich orientovat,

- pozndva moznosti uplatnéni vlastnich schopnosti a dovednosti a vyuziva je v rdznych Cinnostech.
Podnikatelské mysleni:
- vhodnym zplisobem nabidne vlastni sluzby,

- vyzaduje adekvatni ocenéni vlastniho napadu, namétu, vécné oceni nové navrhy druhych,
- hospodafi s utrzenymi finanénimi prostfedky — Setfi finance pro konkrétni vydaje,
- s pomoci ucitele vysvétli na prikladech zakladni etické normy,

- vyslechne, co mu druzi nebo vychovatel o jeho praci fikaji, radi se s nim, jak zlepsit své dalsi jednani
na zakladé toho, co se dozvédél ze zpétné vazby.

KOMPETENCE K TRAVENi VOLNEHO CASU

Rozpracovano pro 1.- 4. rocnik

Planovani:

- rozhovory o aktivitach,

- zapojeni do vSech Cinnosti Skolni druziny,

- povzbuzeni ze strany vychovatele,

- spoluprace s vedoucimi zdjmovych krouzkd.

Vlastni prace:

- aktivni zapojeni do vSech ¢innosti,

- vytvarnd a pracovni ¢innosti ( stfihd, kresli, maluje, micha barvy, pracuje s papirem, dfevem a dalSim
materialem),

- badatelské Cinnosti( zkoumani, pokusy, testy, péstitelské a chovatelské ¢innosti).
Hodnoceni:

- hodnoceni svych vysledkt, zamérd a Cinnosti,

- provadét vystavky svych vytvor( a snaset kritiku, tfeba i negativni.

Tematické projekty:

Rozpracovani do jednotlivych kompetenci:

1. Misto, kde Zijeme (Kompetence ¢innostni a obanské) — poznani nejblizsiho okoli, Zivot v rodinég,
ve Skole, ve spole€nosti, vychazky do okoli, orientace v terénu, ndvstéva vyznamnych mist v regionu
a seznamovani s lidovymi zvyky. Besedy o nasi vesnici a okoli.

Dopravni vychova-bezpecénost na cesté do Skoly a vychdazkach.

2. Lidé kolem nas (Kompetence k feseni problému, komunikativni, socidlni) — osvojeni vhodného
chovani a vystupovani, slusna mluva a zaklady spolecenského chovani na rliznych mistech a danych
situacich besedy a scénky. Pfedchazeni Sikané.

3. Lidé a ¢as (Kompetence k traveni volného ¢asu) — budovani spravného rezimu dne a jeho
dodrzovani, ucit déti s éasem nakladat a vaZit si ho, vyuZziti volno¢asovych aktivit. Besedy, vlastni
vyroba c¢asovych plan(, rozvrha.

4. Rozmanitosti pfirody (Kompetence k u€eni) — pozorovani rozmanitosti a proménlivosti Zivé i
nezivé prirody, vychazky a pobyty v pfirodé, studovani encyklopedii, vystavky pfirodnin, poznatky
z cest, ekologicka vychova - ochrana pfirody. (Kompetence k uceni).

5. Clovék a jeho zdravi (Kompetence komunikativni, obéanské, socialni a interpersonalni)
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— poznani sebe sama, pouceni o zdravi, nemoci, prevenci, osobni hygiené, predchazeni Urazd, uméni
oSetfit drobnd poranéni. Besedy k prvni pomoci, pravidelné otuZovani, vychazky do pftirody,
dodrZovani pitného rezimu. (Kompetence komunikativni, ob¢anské, socialni a interpersonalni).

3. Formy vzdélavani:
* individualni rozhovory a ¢innosti
* Tizené hry v mistnosti, pfirodé a pfi pobytu venku
* volné a spole¢né hry
* vychazky, exkurze a vylety

Dobu, kterou Zaci pobyvaji ve skolni druziné, mohou vyuzivat k rozvijeni svych vlastnich zajma.
Cinnosti:

Pravidelné

- je ddna tydenni skladbou zaméstnani, kterou si kazda vychovatelka vytvofri dle vékovych sloZeni a
rozvrhu zaka.

Spontanni

- Cetba, poslechové ¢innosti, klidové zajmové Cinnosti, samostatna cetba knih a ¢asopist, relaxace
na koberci, rozhovory s détmi.

Odpocinkové

- klidové hry a klidové zajmové Cinnosti (odstranéni Unavy po obédé).

Rekreacni

- aktivni odpocinek, télovychovné a pohybové aktivity, vytvarné a rukodélné, dramatické,
prirodovédné a vlastivédné ¢innosti, hudba, zpév, tanec.

Zajmové

- fizena kolektivni nebo individualni ¢innost, organizované nebo spontanni aktivity.

Pfriprava na vyucovani

- tematické vychazky a didaktické hry.

Prilezitostné akce

- vyznamné;jsi akce, které nejsou zahrnuty do standardni mési¢ni skladby ¢innosti — vylety, prehlidky,
exkurze, turistika.

Projekty — projektové dny, tematické projekty v prabéhu roku.
Skolni druzina neni pokra¢ovanim vyucovani, ma své specifika — odpocinek, rekreaci i zajmové
¢innosti. Tomu odpovida i napli odpolednich ¢innosti. Aktivity jsou motivovany potifebami zaka a
cilené mifeny do rtznych oblasti (viz plan prace na skolni rok).

4. Vychovné vzdélavaci strategie:
Strategie SVP $kolni druZiny je konfigurovana pro 1. stuperi. Specifikuje rozdilnost a naroénost prace
podle jednotlivych ro¢nikd, tedy fyzické a psychické zdatnosti.

Skolni druZina je vhodnym mistem:
- pro zajmové vzdélavani déti,
- pro regeneraci sil a relaxaci po Skolnim vyucovani,
- pro posilovani sebevédomi,
- pro rozvijeni tvorivosti,
- pro vzajemnou komunikaci déti mezi sebou,
- pro komunikaci vychovatelek a rodicu.
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Vychovatelky dodrzuji poZadavek:

1. pedagogického ovliviiovani volného ¢asu — motivuji a navozuji ¢innosti, nabizeji
nové atraktivni ¢innosti, odbourdvaji stereotypnost ¢innosti.

2. dobrovolnosti — nabizeji Cinnosti na zakladé vzbuzeného zdjmu, s cilem
dobrovolnosti, ale vidy pfimérené véku a schopnostem zaku.

3. zajimavosti a zajmovosti — dodrZuji pestrost ¢innosti i pres urcitou pravidelnost
danou tydenni skladbou zaméstnani, vyuZivaji jiné postupy a naméty, nez ve
Skole.

4. aktivity — daji moZnost zapojeni se viech Zakl do tvorby programu a Cinnosti

5. citlivosti a citovosti — voli Cinnosti tak, aby Zakim prinasely kladné emoce nejen
z ¢innosti a nasledné pochvaly, ale také radost z nového pozndni ¢i prekonani
prekazek.

6. seberealizace — volit ¢innosti tak, aby Ustily k pocitu radosti z podafeného dila a
k podporeni zdravého sebevédomi.

7 v 7

IV. HODNOCENI ZAKU A VLASTNi HODNOCENI ZARIZENI

1. Vymezeni predmétu evaluace:

Cilem evaluace je hodnoceni, ovéfovani a zlepSovani kvality cinnosti ve Skolni druZiné.
Vnitini evaluace probiha na tfech Urovnich:

a/ individudlni — kazda vychovatelka si hodni vlastni praci a snazi se o sebereflexi. Vychovatelka se

snazi nachazet nové metody, které ji sméruji ke kvalitnéjsim vysledkam.

b/ tymové — evaluaci provadi kolektiv vychovatelek (metodické sdruzeni), které hodnoti svoji praci.
Na zadkladé sebereflexe i vzajemnych postfeh( z hospitaci si spole¢né urcuji postup, ktery vede
k dalSimu zlepSovani a zkvalithiovani jejich ¢innosti ve druziné.

¢/ vedeni skoly — vychovné-vzdélavaci ¢innost ve druziné kontroluje a nasledné vyhodnocuje vedeni
Skoly, které pravidelné a vlastnimi prostiedky sleduje, jak jsou naplfiovany vytycené cile a jak druzina
plni své celkové poslani.

Vnéjsi evaluaci rozumime zpétnou vazbu ze ziskanych informaci od rodi¢d, ale predevsim od
samotnych zaka.

2. Metody a kritéria hodnocenim:

Metody evaluace (jak budeme zjistovat potiebné informace):

- rozhovory se Zaky a rodici,

- vyhodnocovani tydennich aktivit,

- dotaznikova setreni,

- reakce na pfispévky z webovych stranek skoly.

Kritéria pro hodnoceni €innosti:

- vedkera pedagogickd ¢innost odpovida poslani SD,

- dostatecné napliovani cil(i vzdélavaciho programu,

- je zajistén pravidelny rytmus a rad, ktery je dostateéné flexibilni.

Kritéria hodnoceni vychovatelky:
- tvorba a uplatrfiovani novych vyukovych program(i a projektd,
- ziskavani kvalifikace ziskavanim novych poznatk( a studiem,
- kvalitni dodrzovani vsech bod( stanovené naplné prace,
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- respektovani individuality déti a pfizpusobeni forem vyuky,

- spoluprace s rodici,

- poznatky z hospitacni a kontrolni ¢innosti,

- zplsob vedeni a rozvijeni her déti, aktivace zajmu déti o nové poznatky,

- vytvareni podnétného prostredi pro hru a dostate¢ného ¢asového prostoru,

- nabizeni ¢innosti détem nenasilnou formou,

- kvalita provadéni pedagogické diagnostiky,

- ochota, kvalita a rychlost feSeni nepredvidanych situaci,

- dodrZovani pracovni kdzné a zdsad bezpecnosti pfi praci, PO,

- chrani soukromi rodiny, zachovavaji patficnou mléenlivost o jejich vnitfnich zdleZitostech,
jednaji s rodi¢i ohleduplné, taktné a diskrétné.

3. Casovy plan:

- tydenni hodnoceni viech ¢innosti v SD, co se podafilo, co ne a hledani pficin, zlepseni...

- pribézné hodnoceni déti — pochvala, ocenéni,

- prezentace SD mlZe byt také na $kolnim webu, ohlasy rodi¢d — zpétna vazba (zodpovidd
vychovatelka, kontroluje feditelka 1x za ¢tvrt roku,

- hospitacni ¢innost — uskutecriuje a zodpovida feditelka Skoly,

- roéni hodnoceni €innosti SD 1x za rok (do 31. 8. v daném roce, vypracuji vychovatelky).

4. Evaluacni nastroje:

Techniky evaluace:

. vyroéni zprava $koly (pisemnd zprava o ¢innosti SD),

. pozorovani déti,

. rozhovory s détmi a rodici,

. zpétna vazba bezprostfednich reakci déti,

. zpétnd vazba rodicl — zdjem o $kolni druzinu, zapojeni do akci SD, dotazniky pro rodice,
. prezentace Skolni druZiny — fotodokumentace, webové stranky skoly, spolec¢né

vystavy, ¢lanky do zpravodaje.
5. Zaveéry a prijata opatreni:

Zavéry hodnoceni:

- tydenni hodnoceni viech &nnosti v SD, co se podafilo, co ne a hledani pficin, zlepseni...
( zodpovidaji vychovatelky),

- pribézné hodnoceni déti — pochvala, ocenéni - pozorovani déti, rozhovory s nimi,

- prezentace SD na $kolnim webu,

- ohlasy rodi¢l — zpétna vazba,

- rozbor pricin neuspéchl (vandalismus, Sikana) — dle potreby (spoluprace s metodikem prevence),
- rozbor pedagogické dokumentace — zapisy v tfidni knize, seznamy, pfihlasky, vybér uplaty — kontrolu
provadi feditelka Skoly,

- vefejnd prezentace vysledk( SD (vefejna vystoupeni, vanoéni &i velikonoéni trhy nebo dilny aj.).
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Zavérecnd hodnoceni slouzi k analyze vysledk( ¢innosti Skolni druziny a k pFijeti opatfeni pro zlepSeni
vychovné vzdélavaci praci v SD.

Za vypracovani ro¢niho hodnoceni ¢innosti Skolni druziny zodpovidaji vychovatelky, hodnoceni se
provadi zpravidla na konci skolniho roku.

K 1. 9. 2022 byly provedeny v SVP pro SD Upravy tak, aby obsah programu byl v souladu s RVP pro
SD. S vychovatelkami byla projednana funkénost SVP a dopsdny nékteré zmény, tykajici se
volnocasovych aktivit. V oblasti hodnoceni budeme pokracovat i nadale podle zadaného ¢asového
pldnu a postupu.

Evaluace funkénosti tohoto SVP pro SD bude provedena k 1. 9.

Zavérecna ustanoveni:

SVP pro SD byl schvalen na pedagogické radé dne 24. 8. 2022,
SVP pro SD byl projednan na schiizi Skolské rady dne 30. 8. 2022.



